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El Puente hacia
la Abundancia

Por que la IA exige reescribir el contrato social,
el mercado laboral y la geopolitica empresarial.

FRAGMENTACION

ACTUAL
\ \ ili == RIESGO DE COLAPSD
\ \ 7

DISPERSION ' -~ INESTABILIDAD SOCIAL
DE RECURSOS ‘\ '
\

o] s

S

------------
FRAGMENTACION
ACTUAL

SOCIEDAD DE
LA ABLINDAMCIA

SECTIOH A

F

j\ CRECIMIENTO \\_ ‘ﬁ‘ REDISTRIBUCION

EXPOREMCLAL [:3;‘? INTELIGENTE

SECTION A4

DISPERSION

 DISPERSION REESCRITURA DEL CONTRATO SOCIAL | ' | IMPACTO EN EL MERCADO LABORAL ' | GEOPOLITICA EMPRESARIAL | |

. CONTRATO SOCIAL NUEVD CONTRATO VIEID ORDEN HUEYD ORDEN
"+ RIESGO DE OBEOLCTD SOCHL DISIMAL DELFLALAMIENTD [RECURSOS ESCASS] (IMTELIGEHEIA CHSTRIBLADA)

R . - COLAPSO P '[ o ...:

INEFICIENCIA .& ** BRECHA LABORAL A\ PRECARITACIEW @ ADTA SEOC LRNERSAL 2 Veatum macvo

Al peoepsLoen @ SOLENPI UE SEaNL0E
M VOLTH SO  VIROD LADDRAL

e
REBOHALES  FLANI CHEA ETICAS

=™
VIEW 01: CENTRAL CONVERGENCE

[CLASSIFICATION]:
l Andiisis Estratégico a Largo Plazo (2024-2060)
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I Tl o
| La Paradoja de la Productividad Rompe el Ciclo Capitalista Tradicional | Yz
I Ciclo de Funcionamiento | ; La Ruptura ) |
7 — ) : | = ——
% p, I 5 R, e,
ienes, a roduccion.
\S Y =5 N R
Productividad Técnica:
/ | O Infinita (Input 0). _I
7 P |
Qo miem (S TH=
\& s |

\

@ r@'ﬂ
I\_@ (Demanda).

BN

N

Trabajadores
compran bienes

2

(e

N\

7

e S R

Ruptura: ‘

r%\é? Trabajadores
%&@ expulsados del

mercado.

Productividad Real: 0
(Nadie tiene renta para
consumir).

DA

El sistema colapsa no por falta de recursos, sino
por un exceso de produccion sin consumidores.

NN
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El Ecualizador del Talento: El Fin de la Meritocracia

Tradicional

Talento Consolidado (Senior)

Efecto Multiplicador (10x) J

Talento Junior / Basico

f Efecto Nivelador

El experto usa la IA para amplificar su base critica.
Tareas de meses se reducen a segundos.

Malo Bueno

La IA enmascara la falta de talento. El candidato
mediocre y el brillante producen el mismo output
inicial, destruyendo los filtros de seleccion.

No puedes discriminar el talento joven si la maquina iguala el rendimiento basico.
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El Valle Traumatico: La Peligrosa Transicion Hacia 2060

El Pasado

Economia de Escasez.
Empleo como sustento
vital.

T

Las transiciones tecnoldgicas sin liderazgo
politico siempre resultan traumaticas.

Necesitamos preparar a la sociedad hoy
para el escenario de 2060.

=

=

Expulsi

on laboral
A ' h_

~@\ masiva

Falta de vision

2060

I = o |
Lo viejo no acaba de morir,

politica

lo nuevo no acaba de nacer.

Economia de la Abundancia.
Produccion automatizada,

inteligencia infinita.

A

———— —t—
o

£ NotebookLM



La Brecha Geopolitica:

Generadores vs. Consumidores de |A

< 110

Generadores (EE. UU. / China)

Invierten capital masivo

Asumen riesgo tecnologico

Crean clusters de innovacion

Generan Empleo Neto

Ej: Auge de trabajadores para construir Data Centers
que compensa pérdidas en el sector tech.

» 20

- 110

Consumidores (Europa)

Compran licencias

50

Externalizan |+D

Regulan prematuramente

> |«

Destruyen Empleo Neto

Productividad sin empleo: se expulsa al trabajador
pero los beneficios vuelan fuera del continente.

15

| 30

Europa perdio su “Momento Sputnik” en 2022. Deberiamos haber inyectado 100.000 Millones €
en desarrollo; en su lugar, priorizamos la regulacion.




Matriz Diagnostica de Regulacion: No Todo Requiere Leyes

Impacto de la decision (Bajo - Alto)

T

=

I__

_ Regulacion Estricta

I .

~ No puedes regular lo que no lideras.
Regular ciegamente frena la innovacion
~sin mitigar los riesgos reales.

ro o > £
NI L R e > 0,
RRA& > &H ©® ©® B
I S kT [
- Supervision Humana
Decisiones financieras r

Vehiculo Auténomo

:

corporativas. _ (Dilema ético en milisegundos). |

TEON

‘5
Efﬁ“"‘lv_' =

Libertad Comercial / Sin Regulacion

Sistema recomendador
de comida rapida.

]

A
|

10

=10

30

T i

Inmediatez de la decision
(Supervisable = Inmediata)
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Estrategia Corporativa:
Separar la Mejora de la Innovacion

110 > . 110 >
=
L

I Mejora (Océano Rojo) T Innovacién (Océano Azul) )

30
50

3 Caracteristicas k
Alto riesgo, busqueda de aplicaciones Unicas en
i Ll procesos cognitivos no repetitivos. |
Lkt - _. b =
Caracteristicas 3 El Caso IBM ¥
Riesgo cero, adopcion de commodities (comprar 2 2 | Sacar al mejor talento fuera del edificio principal para imaginar
licencias, automatizar procesos deterministas). ik | 1€l modelo desde cero, sin el lastre de las operaciones diarias. |
oy Y
| Resultado | : Resultado :
. Supervivencia basica. Te mueves a la velocidad de la 2 2 : Sy Sdine o e o
|L industria. No genera ventaja competitiva. | | l i 4 Ventaja competitiva unica y salto cuantico. J
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El Estado Emprendedor y los Proyectos "Moonshot"

El Fracaso Europeo:

En lugar de destinar 100.000 Millones €
a un gran proyecto unificador,
fragmentamos ayudas en pequenos
proyectos inconexos de bajo impacto.

AN

= — . e o

Fondos Publicos (Estado)

Financian tecnologia de frontera sin
exigir retorno de inversion a corto plazo.

El sector privado construye

las piezas, acumulando
know-how y rentas.

AN

=
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Las empresas nacidas del Estado Emprendedor
dominan el mercado libre durante decadas.
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Renta Basica Universal (RBU): El Suelo Matematico del Sistema

Definicion Central

Un ingreso minimo, incondicional y universal para L
todo ciudadano, que garantiza la dignidad vital en una M3 P .

s g as alla de ideologias

fase sin empleo tradicional. 9

= Conservadores la ven necesaria
para evitar explosiones sociales

L 4 H .
= ELEVACION. NIVEL DE VIDA DIGNIDAD %nt& EI dESEmI?IEG mas|vn’

- liberales la defienden porque

:r nadie es libre si estd sometido a
. la pobreza.
!

Estatus Temporal

Inviable financieramente hoy, pero
matematicamente ineludible en el
horizonte de la hiperproductividad.

L
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{7 Noruega usa el petroleo; el futuro usara el gran recurso inagotable:
La Tecnologia y el Talento.
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La Curva de Reaccion Humana ante la Abundancia

Ocio Estatico (Minoria) ‘

) i

Consumo y Cuidados (Gran Mayoria)

Venture Capital para personas

I P
™

Individuos que
abandonan la

actividad
productiva.

Incremento del consumo
(vital para sostener la
= demanda) y =
afloramiento de trabajo
no remunerado
(cuidados de ancianos,

comunidad).

Liberados del miedo a
la ruina, los trabajadores
frustrados se
convierten en

> emprendedores.

Explosion de negocios
nicho, filosofia y cultura.
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Sintesis: La Hoja de Ruta del Nuevo Sistema

Presente Transicion 2060

Capa 1: s Fase Fluida (Caos) IA Agéntica Abundancia Absoluta
Estado Tecnologico
ke K >
Capa 2: Nombrar talento interno en la Crear equipos Skunkworks para ¥
Accion Corporativa frontera tecnologica. imaginar el modelo nativo en IA. i
Capa 3: Activar el Estado Emprendedor Desplegar la RBU a traves de 5
Accion Sociopolitica (Inversiones Moonshot). Fondos Soberanos. #
| A Sl I A -

Somos la primera generacion capaz de elegir entre el colapso sistémico o la utopia

de la abundancia. La tecnologia esta lista; el liderazgo humano debe despertar. ﬁg_}
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